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HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Bestatigungsvermerk

Bei der Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2014 der Andreas MeilRner
Vermdgensmanagement GmbH, Hamburg haben sich Beanstandungen, die zu einer Einschrénkung
oder Versagung des Bestatigungsvermerks hatten fihren missen, nicht ergeben. Als abschlieRendes

Ergebnis unserer Priifung erteilen wir daher folgenden Bestatigungsvermerk:

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang
— unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht der Andreas Meil3ner
Vermdgensmanagement GmbH, Hamburg fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2014 geprift. Die Buchflihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriffen und den ergadnzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine
Beurteilung liber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und uber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaéBiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstole, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Eriragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und tber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler
berlicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des
Geselischaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmagiger Buchfiihrung
ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Hamburg, 4. Marz 2015

HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Jorg Rogge
Wirtschaftsprifer
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Andreas Meiliner Vermdégensmanagement GmbH

Hamburg

Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2014

Anhang

1. Rechnungslegungsvorschriften

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 wurde nach den geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und des GmbH-Gesetzes sowie der Verordnung Uber die Rechnungslegung

von Kreditinstituten und Finanzdienstleistungsinstituten (RechKredV) aufgestellit.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde die Staffelform gewahlt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze
Aktiva
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennwert angesetzt.
Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermégens werden zu den Anschaffungskosten vermindert um
die planméagigen, aufgelaufenen Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen werden linear
vorgenommen. Den Abschreibungen liegen die steuerlich mindestens anzusetzenden
Nutzungsdauern zugrunde.
Passiva

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erflllungsbetrag passiviert.

Die Ruckstellungen berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verpflichtungen mit den

Betragen, die nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig sind.



Anlage 3

Seite 2
3. Erlauterungen zur Bilanz
Anlagevermogen
Das Anlagevermdgen entwickelt sich wie folgt:
Zugénge Ab-
(Abgénge) kumulierte | schreibungen
zu Ab- des Stand
Anschaffungs- | Anschaffungs- | schreibungen | Geschéfts- 31.12.
kosten kosten jahres 2014 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Immaterielle 0,00 1.800,00 200,00 200,00 1.600,00 0,00
Anlageglter
17.033,75
Sachanlagen 46.594,39 | (16.032,79) 24.579,35 12.785,75 | 23.016,00 | 18.785,75
Fristengliederung von Bilanzposten (§ 9 RechKredV)
Aktiva
mehr als drei mehr als ein mit
bis drei Monate bis ein | Jahr bis funf mehr als finf | unbestimmter
Restlaufzeit Monate Jahr Jahre Jahre Laufzeit
EUR EUR EUR EUR EUR
Forderungen
an Kredit-
institute 464.466,54 0,00 0,00 0,00 0,00
Forderungen
an Kunden 87.304,96 0,00 0,00 0,00 0,00
Passiva
mehr als drei mehr als ein mit
bis drei Monate bis Jahr bis fiinf mehr als finf | unbestimmter
Restlaufzeit Monate ein Jahr Jahre Jahre Laufzeit
EUR EUR EUR EUR EUR
Sonstige
Verbindlichkeiten 3.948,30 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Personalaufwendungen enthalten EUR 1.752,00 (Vorjahr: EUR 1.752,00) flr Altersversorgung.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag belasten in vollem Umfang das Ergebnis der gewohnlichen

Geschaftstatigkeit.

Das fur das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlusspriifers in Hoéhe von
EUR 2.700,00 betrifft ausschlief3lich Abschlussprifungsleistungen.
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5. Sonstige Angaben
Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt wurden 3 Mitarbeiter, davon 2 Teilzeitarbeitskrafte (Vorjahr: 3 Mitarbeiter,

davon 2 Teilzeitkrafte) beschaftigt.

Beziige des Geschiftsfiihrers
Die Angabe der Geschéftsfiihrerbeziige unterbleibt in Auslegung von § 286 Abs. 4 HGB.

Geschiftsfiihrung

In 2014 war Geschéaftsfihrer der Gesellschaft:

Herr Andreas MeifRner, Wedel

Der Geschéftsflihrer ist zur Alleinvertretung der Gesellschaft berechtigt und von den Beschrankungen
des § 181 BGB befreit.

Hamburg, 3. Mérz 2015
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Andreas Meifiner Vermégensmanagement GmbH

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2014

1. Geschiiftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Die Andreas Meillner Vermdgensmanagement GmbH konnte im abgelaufenen Geschéftsjahr
2014 ein sehr gutes Ergebnis erzielen.

Der Schwerpunkt der Ertrige resultiert aus dem Fonds-Advisory und dem Vertrieb der
eigenen Investmentfonds AM Fortune Fund Offensive (WKN AOM8WS) und AM Fortune
Fund Defensive (WKN AOMSWT).

Die Provisionserlose konnten um +102 % auf TEUR 737,5 (Vj. 365,0) gesteigert werden.

Bereinigt um die performanceabhingigen Vergiitungen in Hohe von TEUR 361,8 (Vj. 37,2)
die, wie bereits im Vorjahr, erfreulicherweise auch im aktuellen Berichtszeitraum verdient
werden konnten, legten die reinen Beratungs- und Vermittlungsprovisionen (=Basisertrige)
um TEUR 34,9 auf TEUR 362,7 (Vj. 327,8) in 2014 zu. Dies entspricht einer Steigerung um
+10,6%.

Die Kundenanzahl wurde um +12% auf nunmehr 190 (Vj. 170) Mandate erhoht. Dem
gegeniiber konnte das in den vermittelten AM Fortune Funds Offensive und Defensive
betreute Vermdgen deutlich auf 50,9 Millionen Euro (Vj. 46,8) ausgebaut werden, was einer
Steigerung von beachtlichen +8,8 % entsprach.

Der Jahresiiberschuss erhéhte sich deutlich auf TEUR 2520 (Vj. 476,8).

Die Vermogenslage der Gesellschaft ist geordnet; Die Struktur des kurz- und langfristig
gebundenen Vermdgens konnte stabil gehalten werden. Die Guthaben bei Kreditinstituten
betrugen zum Bilanzstichtag TEUR 464. Die Gesellschaft war im Geschiftsjahr 2014
jederzeit in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. Die Eigenkapitalquote
betrdgt zum Bilanzstichtag rund 66 %.

Neben dem Geschiftsfithrer wurden im Berichtszeitraum durchschnittlich drei Mitarbeiter
beschiftigt, davon eine Vollzeitkraft, eine Teilzeitkraft und eine Minijobkraft.

2. Risikobericht

Die Andreas Meiiner Vermdgensmanagement GmbH analysiert und identifiziert
entsprechend den von der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definierten
Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk, BaFin Rundschreiben 10/2012
vom 14. Dezember 2012) die moglichen Unternehmensrisiken. Ziel dieser Analyse ist es, die
Risiken rechtzeitig zu erkennen und alle Moglichkeiten zu nutzen, um Schaden von den
Kunden und der Gesellschaft fernzuhalten.

Die Entwicklung der Einnahmen im Bereich der Beratung der der AM Fortune Funds
Offensive und Defensive wird maf3geblich durch die Hohe des beratenen Fondvolumens
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bestimmt. Diese H6he ist durch den Zu- und Abfluss von Kundengeldern sowie durch die
Marktentwicklung der von den Fonds verwalteten Vermdgenswerte abhéngig.

Voraussetzung fiir kiinftig stabile Einnahmen ist eine erfolgreiche Kapitalanlagepolitik. Die
optimale Ausnutzung der Potentiale der Kapitalmérkte erfolgt durch den installierten
Investmentprozess und die effizienten Organisationsstrukturen der Andreas Meifiner
Vermogensmanagement GmbH. Es besteht jedoch das Risiko, dass sich die bestehenden
Unsicherheiten an den Kapitalmérkten auf den Wert des beratenen Fondsvolumens auswirken
und daraus resultierend die Hohe der Einnahmen belastet wird (Marktpreisrisiko).

Weitere branchentypische Risiken wie Adressenausfallrisiken, Liquiditdts- und Prozessrisiken
werden als nicht vorhanden oder gering eingestuft.

Die Tragfihigkeit dieser Risiken ist — basierend auf historische Annahmen — durch das
vorhandene Risikodeckungspotenzials (=Eigenkapital) gegeben.
3. Prognosebericht

Der Schwerpunkt wird weiterhin in der Vermittlung und Beratung der AM Fortune Funds
Offensive und Defensive liegen.

Es wird die Erzielung eines moderaten Gewinns angestrebt, wobei dieser durch Erreichen
einer performanceabhdngigen Vergiitung auch wieder gut, jedoch nicht so hoch wie im
Geschiftsjahr 2014 ausfallen wird.

Personell sind keine Veranderungen angedacht.

4. Nachtragsbericht

Vorgénge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres haben sich nicht
ereignet.

Hamburg, 3. Mérz 2015
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsberelch

{1) Die Aultragsbedingungen gellen [Ur Vertrage zwiachen Wirtschaftsprutern
oder Wirschaflsprilfungsgesellschaflen (im Nachstehenden zusammenfas-
sand Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern uber Prufungen,
Steuerberalung, Beralungan in winschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auflrige, soweill nicht etwas anderes ausdrucklich schrifllich vereinbart
oder geselzlich zwingend vorgeschrieben ist

(2) Dritte konnen nur dann Ansproche aus dem Verlrag zwischen Wirl-
schaftsprifer und Aufiraggeber herleilen, wenn dies ausdriicklich vereinbarl
is| oder sich aus zwingenden geselzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gellen diese Auflragsbedingungen auch diesen Drilten
gegeniber

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegensland des Auftrags ist die vereinbarle Leistung, nicht ein beslimm-
\er wirtschafllicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséizen ordnungs-
mafiger BerulsausObung ausgefithil. Der Wirschalisprifer tbemimml im
Zusammenhang mit seinen Leislungen keine Aufgaben der Geschéflsiih-
rung. Der Wirlschaftspriifer Ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seinar Leistungen nicht verantworllich. Der Wirtschaftsprifer Ist berechtigl,
sich zur Durchitihrung des Aufirags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslindischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirlschaftlichen Prafungen — der ausdriicklichen schrifllichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuRerung, so isl der Wirlschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dalir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle for
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weitaren Informa-
lionen rechizeilip Obermittell werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die for die Ausfahrung des Aultrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unlerlagen und weitaren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Taligkeil des
Wirtschafispriifers bekannt werden. Der Aufiraggeber wird dem Wirischafls-
pritfer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hal der Auftraggeber die Vollstan-
digkeil der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfle und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierlen schriftlichen Erklarung zu beslaligen.

4, Sicherung der Unabhéingigkeit

(1) Der Auftraggeber hal alles zu unteriassen, was die Unabhdangigkeit der
Milarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéitnisses insbesondere fur Angebole auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhingigkeil des Wirtschafts-
prifers, die der mil ihm verbundenen Unternehmen, seiner Nelzwerkunter-
nehmen oder solcher mil ihm assoziierlen Unlernehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprafer, in anderen Auftragsverhsltnissen beeinlrdchtigen, ist der
Wirtschaftsprufer zur auferordenllichen Kiindigung des Auitrags berechtigl.

5. Berichterstattung und miindliche Auskinfte

Soweil der Wirlschaflsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schrifllich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darslellung
mafgebend. Entwirfe schrifticher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbarl, sind mandliche Erkldrungen und Auskinfie des
Wirlschaftsprlfers nur dann verbindlich, wenn sie schrifllich bestétigt werden.
Erklsrungen und Auskiinfle des Winschafisprifers aufierhalb des erteilten
Auflrags sind slets unverbindlich

6. Weltergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

{1) Dl Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirdschaflsprifers (Arbeils-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeilsergebnissen — sei es im Entwurf oder In
der Endfassung) oder die Information dber das Taligwerden des Wirschafls-
prifers fur den Auflraggeber an elnen Dritten bedarl der schriflichen Zustim-
mung des Wirschaftsprufers, es sel denn, der Auftraggeber isl zur Weiler-
gabe oder Information aufgrund eines Geselzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtel.

(2) Die Verwendung beruflicher Aulterungen des Wirlschaflsprifers und die
Informalion tiber das Taligwerden des Wirtschaftsprifers fir den Aultragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auflraggeber sind unzulassig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei elwalgen Méngeln hal der Auftraggeber Anspruch auf Nacherlillung
durch den Wirschaftsprifer. Nur bei Fehlschiagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigler Verweigerung, Unzumulbarkeil oder Unméglichkait der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicklreten; ist der
Auftrag hicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickireten, wenn die arbrach-
te Leislung wegen Fehischlagens, Unlerlassung. Unzumulbarkeil oder
Unméglichkeil der Nacherfullung for ihn ohne Interesse ist. Sowail darlber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gill Nr. 9,

(2) Der Apspruch aul Beselligung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemachl werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht ayl einer varsaizlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem geselzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.8. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einar berullichen Aulterung (Bericht, Gulachlen und
dgl) des Wirschaflsprifers enthalten sind, ktnnen jederzell vom Wir-
schaftspriifer auch Drilten gegeniiber berichiigl werden Unrichligkeiten, die
gesignel sind, in der beruflichen Aufterung des Wirlschafisprifers enthallene
Ergebnisse infrage zu slellen, berechligen diesen, die Aulerung auch Dritlen
gegeniiber zurdckzunehmen, In den vorgenannten Faflen Isl der Auftragge-
ber vom Wirlschaltspriffer tunlichst vorher zu hiren

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer Ist nach Mafigabe der Geselze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 SIGB) verpllichtet, tiber Talsachen und Umslande, die ihm
bei seiner Berufslatigkeit anvertraul oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepllicht
enlbindel.

(2) Der Wirlschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nalionalen und europarechilichen Regelungen zum Datenschulz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur geselzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirlschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden geselzlichen Hal-
\ungsbeschrankungen, insbesondere die Haflungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesatzliche Hafungsbeschrankung Anwendung findel
noch eine einzelvertragliche Hafiungsbeschrankung beslehl, ist die Haflung
des Wirlschaftspriifers fiir Schadensersalzanspriche jeder Ard, mit Ausnah-
me von Schiaden aus der Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersaizpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHafiG begriinden, bei einem fahrlissig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaB § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéllnis mit dem Auf-
traggeber slehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten zu,

{4) Lelten mehrere Anspruchslefler aus dem mit dem Wirtschafisprlifer
bestehenden Vertragsverhélinis Anspriche aus einer fahrlgssigen Pflichtver-
lelzung des Wirlschafllsprafers her, ailt der in Abs. 2 genannie Hochstbelrag
fur die betraffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



{5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pllichiverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samlliche Folgen einer Pflicht-
verlelzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gill mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheilliche Pflichlverielzung, wenn die belreflfenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirlschalllichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pfiicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nichl innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersalzleistung Klage erhoben
wird und der Auflraggeber auf diese Folge hingewigsen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersalzanspriiche, die auf vorsitzliches Verhalten zuriickzufuh-
ran sind, sowie bel elner schuldhaften Verlelzung von Leben, Korper oder
Gesundheil sowle bel Schaden, die eine Ersalzpflichl des Herstellers nach §
| ProdHaflG begrGnden. Das Recht, die Einrede der Verjshrung gellend zu
machan, bleibl unberthr.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Aufiraggeber nachltréglich den durch den Wirschaftsprifer
gepriften und mil einem Bestiligungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Beslaligungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirlschaftspriifer einen Beslaligungsvermerk nicht erteill, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirlschaflspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offenllichkeit bestimmier Stelle nur mit schrifl-
licher Einwiltigung des Wirlschafispriifers und mit dem von ihm genehmigten
Worllaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirschafispriifer den Beslatigungsvermerk, so darf der
Beslatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Aufiraggeber
den Beslatigungsvermaork bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirlschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Aufiraggeber hat Anspruch auf funf Berichisausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders In Rechnung gestelll.

11. Ergéinzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer st berechligt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzellragen als auch im Falle der Daverberalung die vom Auftraggeber
genannlen Talsachen, insbesondere Zahlanangaben, als richlig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gill auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellle Unrichtigkeiten hinzuweisen

(2) Der Steuerberatungsaufirag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
arforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirschafisprifer hierzu
ausdricklich den Aufirag Ubernommen hat, In diesem Fall hal der Auflragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle for die Wahrung von Fristen wesenllichen
Unlerlagen, insbesondere Steuarbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirlschallspriifer sine angemessene Bearbeilungszeil zur Veriligung
sleht,

(3) Mangels einer anderweiligen schrifllichen Vereinbarung umfassl die
laufende Sleuerberatung folgende, in die Veriragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeilung der Jahressleuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermbgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonsliger fiir die Besleuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannlen Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a} und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Sleuem

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unler a) genannlen Steuern,

Der Wirschafisprifer bericksichligt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesenlliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirischaftspriifer far die laufende Sleuerberatung ein Pau-
schathonorar, so sind mangels anderweitiger schriftticher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téligkeiten gesondert zu honorie-
ren,

(5) Sofern der Wirlschaflsprifer auch Sleuerberater isl und die Steuerbera-
lerverglitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hthere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeilung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaflsteuer, Gewerbesleuer, Einheilsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsalzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt aul Grund eines besonderen Auflrags. Dies gill auch fiir

a) die Bearbeilung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B auf
dem Gebiet der Erbschafisieuer, Kapilalverkehrsleuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Verirelung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwallungsgerichisbarkeit sowie in Steuersliralsachen,

c) die beralende und gutachlliche Taligkeil im Zusammenhang mil Um-
wandlungen, Kapilalerhohung und -herabselzung, Sanierung, Eintritl und
Ausscheiden eines Gesellschaflers, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unlerslillzung bei der ErfGliung von Anzeige- und Dokumentations-
plichten

(7) Soweil auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusalzliche Taligkeil ibernommen wird, gehdnl dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Vorausselzungen sowie die Frage, ob alle
in Betrachl kommenden umsatzsieuerrechilichen Verginstligungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstiandige Erfassung der Unter-
lagen zur Gellendmachung des Vorsleuerabzugs wird nichl ilbernommen.

12. Elektronlsche Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschafispriifer und dem Aufiraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweil der Auftraggeber eine Kommunikalion
per E-Mail nicht wiinschi oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
elwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Aufiraggeber den Wirl-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaltspriifer hal neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstatlung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnel. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersalz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamischuldner

(2) Ist der Aufiraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersalz nur
mil unbestriltenen oder rechtskraflig festgestelllen Forderungen zul4ssig

14. Streitschlichtungen

Der Wirschallsprifer ist nicht bereil, an Streilbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichlungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

156. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deulsches Recht.



