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HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH - Wirtschaftsprifungsgeselischaft

Bestatigungsvermerk

Bei der Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 der Andreas Meiliner
Vermdgensmanagement GmbH, Hamburg haben sich Beanstandungen, die zu einer Einschrankung
oder Versagung des Bestatigungsvermerks hétten flihren missen, nicht ergeben. Als abschliefendes
Ergebnis unserer Prifung erteilen wir daher folgenden Bestatigungsvemerk:

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang
— unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht der Andreas Meiliner
Vermdgensmanagement GmbH, Hamburg fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2016 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflihrten Priifung eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstolRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und Uber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mégliche Fehler
berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirrdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hamburg, 3. Februar 2017

HTH Hansetreuhand Hamburg GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Jorg Rogge
Wirtschaftsprifer
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Andreas Meiftner Vermégensmanagement GmbH

Hamburg

Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2016

Anhang

1. Pflichtangaben nach § 264 Abs. 1a HGB

Firma: Andreas Meiflner Vermdgensmanagement GmbH
Sitz: Hamburg
Registergericht: Amtsgericht Hamburg

Handelsregisternummer: HRB 83830

2. Rechnungslegungsvorschriften

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 wurde nach den geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und des GmbH-Gesetzes sowie der Verordnung Uber die Rechnungslegung

der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute (RechKredV) aufgestellt.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde die Staffelform gewahlt.

3. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Aktiva
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennwert angesetzt.

Vermégensgegenstinde des Anlagevermogens werden zu den Anschaffungskosten vermindert um
die planméagRigen, aufgelaufenen Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen werden linear
vorgenommen. Den Abschreibungen liegen die steuerlich mindestens anzusetzenden

Nutzungsdauern zugrunde.



Passiva

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erfillungsbetrag passiviert.

Anlage 3
Seite 2

Die Rickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verpflichtungen mit den

Betrédgen, die nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig sind.

Anlagevermoégen

4. Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Abschreibungen

des Geschéftsjahres im beigefligten Anlagenspiegel (Anlage 3, Seite 4) dargestellt.

Fristengliederung von Bilanzposten (§ 9 RechKredV)

Aktiva
mehr als drei mehr als ein mit
bis drei Monate bis ein | Jahr bis fUnf mehr als funf | unbestimmter
Restlaufzeit Monate Jahr Jahre Jahre Laufzeit
EUR EUR EUR EUR EUR
Forderungen
an Kredit-
institute 94.883,56 0,00 0,00 0,00 0,00
Forderungen
an Kunden 94.168,77 0,00 0,00 0,00 0,00
Passiva
mehr als drei mehr als ein mit
bis drei Monate bis Jahr bis funf mehr als funf | unbestimmter
Restlaufzeit Monate ein Jahr Jahre Jahre Laufzeit
EUR EUR EUR EUR EUR
Sonstige
Verbindlichkeiten 4.345,77 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Personalaufwendungen enthalten EUR 1.752,00 (Vorjahr: EUR 1.752,00) fur Altersversorgung.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag belasten in vollem Umfang das Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit.

Das fir das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlusspriifers in Hoéhe von
EUR 2.700,00 betrifft ausschlieflich Abschlussprifungsleistungen.
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6. Sonstige Angaben

Mitarbeiter
Im Jahresdurchschnitt wurden 4 Mitarbeiter, davon 2 Teilzeitarbeitskrafte (Vorjahr: 3 Mitarbeiter,

davon 2 Teilzeitkrafte) beschaftigt.

Beziige des Geschiftsfiihrers
Die Angabe der Geschéaftsfilhrerbezlige unterbleibt in Auslegung von § 286 Abs. 4 HGB.

Geschiftsfiihrung

In 2016 war Geschaftsfihrer der Gesellschaft:

Herr Andreas Meif3ner, Wedel

Der Geschéftsfiihrer ist zur Alleinvertretung der Gesellschaft berechtigt und von den Beschrankungen
des § 181 BGB befreit.

Die Geschéftsfiihrung schldgt vor, aus dem Bilanzgewinn und den Gewinnricklagen EUR 89.404,28

an auszuschitten und den Restbetrag als Gewinnrlicklage vorzutragen.

Hamburg, 30. Januar 2017
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Andreas Meifiner Vermégensmanagement GmbH

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2016

1. Geschiftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Die Andreas Meiner Vermdgensmanagement GmbH konnte erwartungsgemidl im
abgelaufenen Geschéftsjahr 2016 ein befriedigendes Ergebnis erzielen.

Der Schwerpunkt der Ertridge resultiert aus dem Fonds-Advisory und dem Vertrieb der
eigenen Investmentfonds AM Fortune Fund Offensive (WKN AOM8WS) und AM Fortune
Fund Defensive (WKN AOMSWT).

Die Provisionserlose kletterten auf TEUR 434,5 (Vj. 411,1), was einem Anstieg von ca. 6 %
entsprach. Bereinigt um die performanceabhéngigen Vergiitungen in Héhe von TEUR 48,0
(Vj. 16,7) konnten die reinen Beratungs- und Vermittlungsprovisionen (= Basisertrige) mit
TEUR 386,5 (Vj. 383,5) das Vorjahresniveau leicht tibertreffen.

Die Kundenanzahl wurde um +3 % auf nunmehr 201 (Vj. 195) Mandate erhéht. Auf3erdem
konnte das in den AM Fortune Funds Offensive und Defensive betreute Vermdgen auf 56,4
Millionen Euro (Vj. 53,5) erhht werden, was einer Steigerung von + 5,4 % entsprach.

Der Jahresiiberschuss betrug in 2016 TEUR 26,9 (Vj. 31,0), wobei der Riickgang
ausschlieBlich auf die hoheren Verwaltungsaufwendungen zuriickzufiihren ist.

Die Vermogenslage der Gesellschaft ist geordnet; Die Struktur des kurz- und langfristig
gebundenen Vermogens konnte stabil gehalten werden. Die Guthaben bei Kreditinstituten
betrugen zum Bilanzstichtag TEUR 95. Die Gesellschaft war im Geschéftsjahr 2016 jederzeit
in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. Die Eigenkapitalquote betrdgt
zum Bilanzstichtag rund 81 %.

Es wurden im Berichtszeitraum durchschnittlich vier Mitarbeiter beschéaftigt, davon drei
Vollzeitkriafte und eine Teilzeitkraft. Unterstiitzend waren zusétzlich zwei Minijobkrifte
angestellt.

2. Risikobericht

Die Andreas Meiner Vermdgensmanagement GmbH analysiert und identifiziert
entsprechend den von der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definierten
Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk, BaFin Rundschreiben 10/2012
vom 14. Dezember 2012) die moglichen Unternehmensrisiken. Ziel dieser Analyse ist es, die
Risiken rechtzeitig zu erkennen und alle Mdglichkeiten zu nutzen, um Schaden von den
Kunden und der Gesellschaft fernzuhalten.

Die Entwicklung der Einnahmen im Bereich der Beratung der der AM Fortune Funds
Offensive und Defensive wird maBigeblich durch die Hohe des beratenen Fondvolumens
bestimmt. Diese Hohe ist durch den Zu- und Abfluss von Kundengeldern sowie durch die
Marktentwicklung der von den Fonds verwalteten Vermdgenswerte abhéngig.
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Voraussetzung fiir kiinftig stabile Einnahmen ist eine erfolgreiche Kapitalanlagepolitik. Die
optimale Ausnutzung der Potentiale der Kapitalmirkte erfolgt durch den installierten
Investmentprozess und die effizienten Organisationsstrukturen der Andreas Meif3ner
Vermégensmanagement GmbH. Es besteht jedoch das Risiko, dass sich die bestehenden
Unsicherheiten an den Kapitalmirkten auf den Wert des beratenen Fondsvolumens auswirken
und daraus resultierend die Hohe der Einnahmen belastet wird (Marktpreisrisiko).

Weitere branchentypische Risiken wie Adressenausfallrisiken, Liquiditéts- und Prozessrisiken
werden als nicht vorhanden oder gering eingestuft.

Die Tragféhigkeit dieser Risiken ist — basierend auf historische Annahmen — durch das
vorhandene Risikodeckungspotenzials (= Eigenkapital) gegeben.
3. Prognosebericht

Der Schwerpunkt wird weiterhin in der Vermittlung und Beratung der AM Fortune Funds
Offensive und Defensive liegen.

Es wird die Erzielung eines moderaten Gewinns angestrebt.
Die Gesellschaftsanteile, derzeit zu 100 % gehalten von Herrn Andreas Meifiner werden im

kommenden Jahr vollstindig an die Hovelrat AG verkauft. Aus derzeitiger Sicht sind daritber
hinaus keine operativen Veridnderungen geplant.

Hamburg, 30. Januar 2017

= Andreas
AM | vermbgensmanahg i)
K/ Mihlenberger Weg il | #2587
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Anlage 5

Aligemeine Auftragsbedingungen
fir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auflragsbedingungen gelten fir Verirage zwischen Wirlschaftsprifern
oder Wirlschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirlschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern iber Prifungen,
Sleuerberalung, Beratungen in wirtschafilichen Angelegenheilen und sonsti-
ge Aufirage, soweil nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder geselzlich zwingend vorgeschrieben isl.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Verlrag zwischen Wirl-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbarl
isl oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auflragsbedingungen auch diesen Driten
gegeniiber.

2. Umfang und Ausflihrung des Auftrags

{1) Gegensland des Aullrags ist die vereinbarle Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirlschalllicher Erfalg, Der Aufirag wird nach den Grundsilzen ordnungs-
maliger Berufsausibung ausgefthrl. Der Winschafisprifer ubarmimmt im
Zusammenhang mil seinen Leislungen kelne Aufgaben der Geschifisfuh-
wing. Der Wirschaflsprafer ist for die Nutzung oder Umselzung der Ergebnis-
se selner Lelslungen nicht verantworllich, Der Wirtschallspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfohrung des Aufirags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechls bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschafllichen Priffungen — der ausdriicklichen schrifllichen Vereinbarung.

{3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuwelsen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hal dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfithrung des Aufirags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechizeitiy Ubermiltall werden und Ihm von allen Vorgéngen und
Umistdnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfohrung des Auflrags von
Bedeulung sein konnen, Dies gill auch for die Unterlagen und weileren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirschafisprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirlschafts-
pritfer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hal der Aufiraggeber die Vollstan-
digkeil der vorgelegten Unlerlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskunfie und Erklérungen in einer vom Wirschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4, Sicherung der Unabh#nglgkeit

(1) Der Aufiraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Winschafispriifers geféhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhélinisses inshesondere far Angebole aufl Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auflrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfthrung des Aufirags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit Ihm verbundenen Unlernehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeilsvorschrifien in gleicher Weise Anwendung finden wie aul den
Wirlschaftsprifer, in anderen Auftragsverhélinissen beeinlrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auflrags berechligt.

5. Berichterstattung und miindliche Ausklinfte

Soweil der Wirlschafisprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schrifilich darzustellen hat, ist alleine diese schrifiiche Darslellung
mafgebend. Enlwiirle schriftiicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbar, sind mundiiche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaflsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklirungen und Auskinfte des Wirschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auflrags sind stets unverbindlich

6. Weltergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe berufiicher Aulterungen des Wirtschaflsprifers (Arbeils-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sel es Im Entwurf ader in
der Endfassung) oder die Information (ber das Tatigwarden des Wirlschafts-
priffers for den Auftraggeber an einen Dritlen bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirschalisprufers, es sel denn, der Aufiraggeber I8l zur Weiler-
gabe oder Information aufgrund eines Geselzes oder einer behtrdlichen

Anordnung verpflichtel.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information tiber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Aultragge-
ber zu Werbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzuldssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei elwaigen Méngeln hal der Auflraggeber Anspruch aul Nacherlillung
durch den Wirlschafispriffer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechligler Verweigerung, Unzumulbarkeil oder Unmdglichkeil der Nacherfol-
lung kann er die Vergillung mindern oder vom Verirag zurlickireter, isl der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erleilt worden, so kann der Aullraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Verirag zurlicklrelen, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterassung, Unzumulbarkeil oder
Unméglichkelt der Nacherfullung fur thn ohne Inleresse Ist. Sowall dariber
hinaus Schadensarsatzanspriche bestehen, gill Nr. 8.

(2) Der Anspruch auf Beseiligung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzliglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsalzlichen Handlung beruhen, verjshren nach Ablauf
eines Jahres ab dem geselzlichen Verjshrungsbeginn

(3) Offenbare Unrichtigkeilen, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Aulierung (Bericht, Gutachtan und
dgl.) des Wirschaflsprifers enthalten sind, konnen jederzeil vom Wirt-
schaftspriifer auch Diillen gegentber berichtigl werden. Unrichligkeiten, die
gesignel sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulerung auch Dritten
gegeniiber zurGckzunshmen, In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschafisprifer lunlichst vorher zu hdren.

8. Schweigepflicht gegenilber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirschaftsprilfer ist nach MaRgabe der Geselze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 SIGB) verpflichlel, Uber Talsachen und Umslande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeil anvertraul oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepfiicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprilfer wird bei der Verarbeilung von personenbezogenen
Daten die nalionalen und europarechtlichen Regelungen zum Dalenschutz
beachlen.

9. Haftung

(1) Fr gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die Jeweils anzuwendenden geselzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere dle Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine geselzliche Haflungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung beslehl, ist die Haftung
des Wirlschaflsprifers fir Schadensersalzanspriche jeder Ard, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verlelzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrinden, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

{3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mil dem Auf-
traggeber stehen dem Wirschaftsprifer auch gegentiber Dritlen zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprtfer
bestehenden Verlragsverhélinis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirlschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichiverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfass| sémlliche Folgen einer Pflicht-
verlelzung ohne Rucksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheilliche Pflichtverlelzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten milei-
nander in rechilichem oder wirlschalfllichem Zusammenhang slehen. In
diesem Fall kann der Wirlschafispritfer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
deslversicherungssumme gilt nicht bei geselzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen

(8) Ein Schadensersalzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monalen nach der schriftichen Ablehnung der Ersalzleislung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gill nichl
fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsaizliches Verhalten zuriickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verlelzung von Leben, Kérper oder
Gesundheil sowie bei Schéden, die eine Ersalzpflichi des Herstellers nach §
1 ProdHaflG begrtnden. Das Rechi, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fir Prifungsaufirdge

(1) Andert der Auftraggeber nachiréglich den durch den Wirtschafisprifer
gepriflen und mil einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestaligungsvermerk nichl weilerverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Beslétigungsvermerk nicht erleill, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirlschafispriifer durchgefiihrie Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeil bestimmler Stelle nur mit schrifl-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mil dem von ihm genehmigten
Worllaut zul#ssig.

(2) Widerruft der Wirschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darl der
Beslaligungsvermerk nichl weiterverwendet werden. Hat der Aufiraggeber
den Beslaligungsvermerk bereits verwendel, so hal er auf Verlangen des
Wirschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auflraggeber hat Anspruch auf fanf Berichlsausfertigungen. Weilere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hllfeleistung In Steuersachen

(1) Der Wirschaftsprifer ist berechtigl, sowohl bei der Beralung in steuerli-
chen Einzellragen als auch im Falle der Dauerberalung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richlig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies glilt auch ftr Buchfihrungsaufirdge. Er hal jedoch
den Auftraggeber auf von ihm fesigeslellite Unrichligkelten hinzuweisen,

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfassl nicht die zur Wahrung von Frislen
erforderlichen Handlungen, es sel denn, dass der Wirlschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Aufirag ibernommen hal. In diesem Fall hal der Aufiragge-
ber dem Wirlschaflspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unlerlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeilig vorzulegen, dass
dem Wirlschafisprifer eine angemessene Bearbeitungszeil zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schrifllichen Vereinbarung umfassl die
laufende Steuerberatung folgende, in die Verlragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeilung der Jahressteuererkldrungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschafislever und Gewerbesleuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auflraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besleuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b} Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mil den Finanzbeh6rden im Zusammenhang mil den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bel Betriebsprilfungen und Auswerlung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuemn

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichllich der
unler a) genannten Steuern.

Der Wirschaftsprufer beriicksichligt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesenlliche verdffentlichte Rechlsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhall der Wirschafispriller f0r dl¢ laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels andarweiliger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschallspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
lerverglitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaflsteuer, Gewerbesteuer, Einheilsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsalzsteuer, Lohnsleuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auflrags. Dies gill auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Sleuerangelegenheiten, z B auf
dem Gebiet der Erbschafisieuer, Kapilalverkehrsieuer, Grunderwerbsteuer,

b} die Mitwirkung und Verrelung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeil sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachlliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapilalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschaflers, BetriebsverduBerung, Liquidalion und
dergleichen und

d) die Unlerstiitzung bei der Erftllung von Anzeige- und Dokumentations-
pllichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeilung der Umsalzsleuerjahreserklarung als
zusdlzliche Tatigkeil Gbernommen wird, gehtrt dazu nicht die Uberprifung
elwaiger besonderer buchmaRiger Vorausselzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsalzsteuerrechllichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unler-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen

12. Elektronlsche Kommunlkation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschafisprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Aufiraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheilsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wiri-
schaflspriifer entsprechend in Textform informieren

13. Vergiltung

(1} Der Wirschaftspriifer hat neben seiner Gebtihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstatiung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnel. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergttung und Auslagen-
ersalz verlangen und die Auslieferung seiner Leislung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhdngig machen. Mehrere Auftraggeber hafien als
Gesamischuldner

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiillung und Auslagenersatz nur
mil unbestrillenen oder rechtskréflig feslgesteliten Forderungen zuléssig

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaltspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichlungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes leilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auflrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gill nur deutsches Recht.



